Polityka wptywu na dotkniete spotecznosci
1. Wstep

GKL Lubawa uznaje, ze dziatalno$¢ gospodarcza powinna odbywac sie w sposob odpowiedzialny
spotecznie, z poszanowaniem praw i intereséw lokalnych spotecznosci. GKL jest $wiadoma
wptywu swoich dziatah na spotecznosci, w ktérych dziata i zobowigzuje sie do podejmowania
dziatan na rzecz ich wsparcia, rozwoju i ochrony intereséw. Niniejsza polityka ma na celu
zapewnienie, ze dziatalno$¢ bedzie wspieraé dotkniete spotecznosci, zapewniajgc im moztiwosci
rozwoju, poprawy jakosci Zycia oraz aktywnego udziatu w procesach decyzyjnych.

2, Cel polityki
Celem tej polityki jest:

e Zdefiniowanie ram dziatania GKL w zakresie wsparcia lokalnych spotecznosci, ktére
moga zostaé dotkniete dziatalnoscig przedsiebiorstwa.

e Zapewnienie, ze dziatalno$¢ Grupy nie bedzie miata negatywnego wptywu na
spotecznosci, na gwarantowanie praw cztowieka, na ich zdrowie, bezpieczeristwo,
kulture i gospodarki lokalne.

o Wspieranie zrownowazonego rozwoju spotecznos$ci poprzez inwestowanie w projekty,
ktdre przynoszg korzysci zaréwno GKL, jak i jej otoczeniu.

e Stworzenie mechanizmdéw konsultacji i wspétpracy z dotknietymi spotecznos$ciami, aby
mogty one aktywnie uczestniczy¢ w procesach decyzyjnych dotyczgcych ich przysztosci.

3. Zakres
Polityka obejmuje wszystkie dziatania GKL w obszarze:

e Wspotpracy z lokalnymi spoteczno$ciami w obszarze, gdzie prowadzona jest dziatalnosé
produkcyjna, handlowa lub operacyjna.

e Przeciwdziatania negatywnym skutkom dziatalnosci, w tym zanieczyszczeniu
Srodowiska, utracie miejsc pracy czy destabilizacji lokalnych gospodarek.

e Wspierania projektéw rozwoju spotecznego i infrastrukturalnego, ktére poprawiajg jako$é
zycia mieszkancow dotknigtych dziatalnoscig firmy.

4. Zasady dziatania
4.1 Poszanowanie praw cztowieka

e GKL zobowigzuje si¢ do przestrzegania migdzynarodowych standarddéw praw cztowieka,
w tym poszanowania praw spotecznosci lokalnych, wolno$ci stowa, samostanowienia,
praw pracowniczych oraz prawa do sprawiedliwego wynagrodzenia.

» Drziatalno$¢ firmy nie moze naruszaé praw cztowieka, w tym prawa do zdrowia, (\}\ \Wj}

godziwych warunkéw pracy, prawa do wtasnosci i dostepu do zasobdéw naturalnyc

4.2 Wspétpraca z lokalnymi spoteczno$ciami ; &Q
\.
* GKL bedzie prowadzi¢ regularne konsultacje z lokalnymi spoteczno$ciami, ktére moga / :
by¢ dotkniete jej dziatalnoscig, zapewniajac im mozliwo$¢ wyrazenia opinii i uwag. '/)/
R



» Przeprowadzimy analize potencjalnych wptywodw naszej dziatalnosci na lokalne
spotecznosci i wdrozymy mechanizmy zapobiegania oraz tagodzenia negatywnych
skutkdw.

4.3 Wsparcie dla lokalnej gospodarki

* Angazujemy sie w rozwdj lokalnych rynkdw pracy, zapewniajgc zatrudnienie dla
lokalnych mieszkaricow oraz szkolenie w zakresie umiejetnosci zawodowych.

* Wspieramy rozwoéj matych i Srednich przedsiebiorstw w regionie poprzez wspétprace z
lokalnymi dostawcami i producentami, dajgc im szanse na rozwéj oraz zwiekszenie ich
konkurencyjnosci.

4.4 Edukacja i rozwoj spoteczny

o GKL angazuje sie w projekty edukacyjne i programy rozwoju spotecznego, ktére majg na
celu podniesienie jako$ci zycia mieszkancoéw dotknietych dziatalnoscig spétek GKL.

e Wspieramy inicjatywy zwigzane z dostepem do edukaciji, zdrowia oraz poprawg
infrastruktury lokalnej, szczegdlnie w regionach o niskim poziomie rozwoju.

4.5 Zrownowazony rozwoj i przeciwdziatanie negatywnym skutkom

e GKL angazuje sie w dziatania majgce na celu minimalizowanie negatywnych skutkow
swojej dziatalnosci na zdrowie i bezpieczenstwo lokalnych spotecznosci, szczegdlnie w
zakresie emisji zanieczyszczen, hatasu oraz wptywu na jako$¢ wody i gleby.

o Spotki GKL wdrazaja dziatania na rzecz ochrony srodowiska w regionach swojej
dziatalnosci, aby chronic lokalne ekosystemy i zasoby naturalne, ktére majg kluczowe
znaczenie dla spotecznosci.

4.6 Odpowiedzialnos$é i przejrzystosé

e Spotki GKL bedag monitorowac swoje dziatania, regularnie oceniajgc ich wptyw na
lokalne spotecznosci, oraz wprowadzac¢ korekty, jesli to konieczne.

s GKL jest zobowigzana do przejrzystosci dziatan, co obejmuje publikowanie raportéw o
oddziatywaniu na lokalne spotecznosci oraz ich zaangazowanie w procesy decyzyjne.

5. Mechanizmy konsultacyjne i wspétpraca

o GKL tworzy platformy konsultacyjne i komunikacyjne, aby umozliwi¢ mieszkaricom
dotknietych obszardw wyrazenie opinii oraz zgtaszanie swoich obaw.

« W przypadku wystapienia kontrowersji lub skarg, spétki GKL, ktérych te kontrowersje lub '\ \\fg
skargi dotycza, zobowigzujg sig do przeprowadzenia dochodzenia i podjecia dziatan ™ s -
naprawczych w Scistej wspétpracy z przedstawicielami spotecznosci. X

6. Monitorowanie i odpowiedzialnosé - \

¢ Wyznaczamy osoby odpowiedzialne za wdrazanie polityki oraz monitorowanie dziatan na
rzecz dotknietych spotecznosci.

e GKL regularne ocenia wptyw na spotecznos$ci oraz ocenia efektywnosé podejmowanych
dziatan, publikujac raporty z wynikami i proponowanymi usprawnieniami.




7. Zobowiazanie

Zarzady Spotek GKL Lubawa w petni popierajg niniejszg polityke i deklarujg zaangazowanie w jej
wdrazanie. Zapewniamy dostgp do zasobdw niezbednych do realizacji celéw zwigzanych z
zmniejszaniem wptywu na spotecznosci lokalne, a takze systematycznie aktualizujemy dziatania
zgodnie z nowymi wyzwaniami i regulacjami.

8. Odpowiedzialno$¢ za wdrozenie polityki

Za poprawne wdrozenie Polityki odpowiadajg wszyscy pracownicy Grupy Lubawa oraz osoby
pozostajgce w bliskich relacjach z z kazdg spotkg Grupy Lubawa. W celu nalezytego
przestrzegania postanowien Polityki, kazdy pracownik powinien:

d.

w petni zapoznac sig¢ ze szczegétowymi zasadami zawartymi w Polityce dotyczacymi
odpowiedzialnosci spoczywajgcej na nim, jak réwniez uczestniczyé w odpowiednich
szkoleniach,

postgpowac i zachowywac sie zgodnie z Polityka i powstrzymywaé sie od dziatania, ktére
moze przyniesc szkode firmie lub narazac jej uczciwosé, bezstronno$é badz reputacje,
konsultowac sig z przetozonymi celem uzyskania informacji dotyczacych interpretacji
niniejszej Polityki.

bezzwtocznie zgtaszac jakiekolwiek nieprawidtowosci do pana Jacka Jackowiaka, tel. 725
550070, jjackowiak@lubawagroup.com lub innej osobie powotanej do komunikacji w tym

zakresie.

Wdrozenie polityki

Aby zagwarantowaC naleZyta staranno$¢ w zakresie wdrazania i przestrzegania polityki,
planowane sg nastepujace dziatania:

a.

Szkolenie w zakresie zasad zréwnowazonego rozwoju obowigzujgcych w kazdej spotce
nalezacej do GKL , dla wszystkich jej pracownikéw, nie rzadziej niz raz na dwa lata.

W razie pojawienia sig jakichkolwiek watpliwo$ci dotyczgcych interpretacji postanowien
Polityki pracownik powinien wyjasni¢ te watpliwosci z przetozonym lub innga wskazang
osobag.

Tresc Polityki podlega obowigzkowemu przegladowi i ewentualnej aktualizaciji co najmniej
raz na dwa lata, dokonywanej przezCSR Team w porozumieniu z Zarzgdem Spotki.
Kontrola przestrzegania postanowieri niniejszej Polityki odbywa sie¢ na podstawie
witasciwych regulacji wewnetrznych dotyczgcych kontroli.
Wz6r oswiadczenia osoby zobowigzanej do przestrzegania zasad okreslonych w Polityce
znajduje sie w Zataczniku nr 1 do Polityki

Zapisy zwigzane z koniecznoscig przestrzegania Polityki przez wszystkie strony relacji
biznesowych stanowig integralny element uméw handlowych i cywilnoprawnych. h
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Zatacznik nr 1 do Polityki wptywu na dotkniete spotecznosci
Wzér oswiadczenia osoby zobowigzanej do przestrzegania zasad
okreslonych w Polityce wptywu na dotkniete spotecznosci.

migejscowos$é i data

Oswiadczenie

o zapoznaniu sie z Polityka wptywu na dotkniete spotecznos$ci

Ja, nNiZe] POAPISANA/Y  ccovciririreiiir e e e s , hinigjszym
o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie z trescig Polityki wptywu na dotkniete spotecznosci

i Ze zobowigzuje sie do przestrzegania zawartych w nim postanowien.

................................................



Wprowadzenie: niniejsza Polityka bedzie stosowana w Lubawa SA w Ostrowie Wielkopolskim
i w spotkach z nig powigzanych (dalej Grupa Kapitatowa LUBAWA). Przez spétki powigzane z Lubawa SA
w Ostrowie Wielkopolskim rozumie sie Spétki, ktére poza Lubawa SA tworza Grupe Kapitatowg
LUBAWA, tj. Lubawa SA, Miranda Sp. Z 0.0. , Litex Service Sp. z 0.0., Litex Promo Sp. z 0.0, Effect System
Sp. zo.0., Effect System SA, Eurobrands Sp. z 0.0., MS Energy Sp. z 0.0.
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