Polityka Wodna

1. Wstep

Woda to zycie. W obliczu zmian klimatu, ktérych jednym z najwazniejszych aspektow jest zmiana
ilosci i czestotliwosci opadéw, woda staje sie kluczowym zasobem nie tylko dla dziatalnosci
gospodarczej, ale przede wszystkim zdrowia i dobrostanu milionéw ludzi.

Grupy Lubawa, a w szczegoinosci branza tekstylna ma ogromny wptyw na ekosystemy, w tym na
zasoby wodne i wielko$¢ jej zuzycia, diatego tez GKL Lubawa uznaje koniecznosé podejmowania
odpowiedzialnych dziatan na rzecz jej ochrony.

Polityka Wodna Grupy Lubawa wskazuje zasady i kierunki dziatan, majgcych na celu wspieranie
ochrony zasobéw wodnych oraz ograniczenie ich zuzycia. Polityka wodna okresla gtowne zasady
gospodarowania zasobami wodnymi - tak, aby zapewni¢ powszechny i sprawiedliwy dostep do
wody pitnej, poprawi¢ jako$¢ wody poprzez eliminacje zanieczyszczen, ograniczy¢ stosowanie
szkodliwych substancji chemicznych oraz podniesé efektywnos¢ wykorzystania wody we
wszystkich sektorach.

1. Cel polityki

Celem niniejszej polityki jest okreslenie ram dziatan podejmowanych przez GKL Lubawa w
zakresie:

e ochrony réznorodnosci biologicznej i ekosystemoéw wodnych poprzez ograniczenie
zuzycia wody w dziatalnosci Grupy Lubawa,

e odpowiedzialnego zarzadzania zasobami wody stodkiej oraz wody stonej,

e wspierania zréwnowazonej produkcji i konsumpcji w branzy tekstylnej, minimatizujgcej
zuzycie wody do produkcji tekstylidw,

e integracji ochrony zasobéw wody strategia Srodowiskowg Grupy.

2. Zakres polityki

Polityka obejmuje wszystkie obszary dziatalnos$ci GKL, w tym: projektowanie produktow,
pozyskiwanie surowcow, procesy produkcyjne, transport, sprzedaz oraz zarzgdzanie odpadami.
Dotyczy takze wspotpracy z dostawcami i partnerami w catym tarficuchu wartosci oraz dziatan
majacych na celu ochrone i regeneracje ekosystemow.

3. Zgodnos¢ polityki

Polityka przestrzega zatozen Ramowej Dyrektywy Wodnej dyrektywa 2000/60/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 pazdziernika 2000 r., ustanawiajgcej ramy
wspoélnotowego dziatania w dziedzinie polityki wodnej, w celu zachowania i poprawy
stanu wdd powierzchniowych i podziemnych, zaréwno pod wzgledem jako$ciowym, jak
i ilosciowym oraz Prawem Wodnym (Ustawa z dnia 20 lipca 2017 r.), ktora regult%je
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gospodarowanie wodami zgodnie z zasadg zréwnowazonego rozwoju, w szczegolnosci
ksztattowanie i ochrone zasobdw wodnych, korzystanie z wdd oraz zarzgdzanie
zasobami wodnymi.

4. Zasady dziatania

Nasze podejscie do ochrony zasobdéw wodnych opiera sig na nastepujacych zasadach:

e Zmniejszymy zuzycie wody w procesach produkcyjnych: w tym w barwieniu i
wykaniczaniu tkanin, poprzez zastosowanie technologii oszczgdzajgcych wode oraz
zamknietych obiegéw wodnych w zaktadach produkcyjnych.

¢ Inwestycje w technologie wodne: Wprowadzimy nowoczesne technologie, ktére
pozwolg na oczyszczanie i ponowne wykorzystanie wody w naszych zaktadach
produkcyjnych. Uzywamy rowniez alternatywnych proceséw farbowania, ktére zuzywaja
mniej wody, takich jak barwienie na sucho.

¢ Minimalizacja zuzycia wody w tancuchu dostaw: Bedziemy preferowaé dostawcow,
ktérzy stosuja technologie oszczedzajace wode w swoich procesach produkcyjnych,
zwtaszcza w przypadku upraw bawetny czy produkcji innych materiatéw tekstylnych,
ktdére wymagaja znacznych ilosci wody. Wspétpracujemy z dostawcami w celu poprawy
zarzgdzania wodg i zapobiegania zanieczyszczeniom ciekéw wodnych, w tym
mikroplastikami.

¢ Recykling wody: inwestujemy w systemy oczyszczania i recyklingu wody w naszych
zaktadach produkcyjnych, zmniejszajgc zuzycie wody i zapobiegajgc
zanieczyszczeniu wéd gruntowych i powierzchniowych.

e Lepiej zaprojektowane produkty: Stosujemy analizy cyklu zycia (LCA), aby projektowaé
produkty o nizszym $ladzie wodnym i minimalizowaé wptyw na ekosystemy wodne na
kazdym etapie produkciji.

e Zwiekszanie retencji poprzez odbetonowywanie terenu nalezgcego do Grupy,
nasadzenia oraz zbieranie deszczéwki.

¢ Rozwdj kompetencje: edukujemy naszych pracownikdw i partneréw w zakresie wptywu
dziatalnos$ci cztowiekana zasoby wody, promujac postawy proekologiczne i
odpowiedzialne podejscie do ochrony Srodowiska.

¢ Wspdtpraca z organizacjami pozarzadowymi, naukowcami i spoteczno$ciami lokalnymi
w zakresie ochrony zasobéw wodnych i regeneracji ekosystemoéw, zwtaszcza w rejonach
naszych dziatan.

5. Monitorowanie i odpowiedzialno$¢ za wdrozenie i realizacje polityki

s Wyznaczamy zespoty odpowiedzialne za wdrazanie polityki wodnej oraz realizacje celéw
Srodowiskowych, w tym monitorowanie postepdw i rozwdj kompetencji pracownikéw.

¢ Regularnie mierzymy postepy, oceniajac nasz wptyw na srodowisko oraz poziom ochrony
i regeneracji ekosystemow w obszarze naszej dziatalnosci.

e Publikujemy raporty z realizacji celéw $rodowiskowych oraz aktualizujemy strategie w
oparciu o wyniki i nowe wyzwania.



Aktualizujemy dziatania Grupy do zmian w regulacjach prawnych, aby uzyskac
wymagane pozwolenia i zachowac¢ zgodnos$é z wymaganiami prawnymi.

6. Zobowigzanie

Zarzady Spétek GKL Lubawa w petni popieraja niniejsza polityke i deklarujg zaangazowanie w jej
wdrazanie poprzez zapewnienie zasobdw niezbednych do realizacji celédw zwigzanych z
wspieranie ochrony zasobdw wodnych oraz ograniczenie ich zuzycia, a takze systematyczng
aktualizacje proceséw technologicznych i praktyk biznesowych zgodnie z najnowszg wiedzg i
regulacjami srodowiskowymi.

7. Odpowiedzialnos¢ za wdrozenie polityki

Za poprawne wdrozenie Polityki odpowiadajg wszyscy pracownicy Grupy Lubawa oraz osoby
pozostajgce w bliskich relacjach z kazdg spétkg Grupy Lubawa. W celu nalezytego
przestrzegania postanowien Polityki, kazdy pracownik powinien:

a.

w petni zapozna¢ sie ze szczegdtowymi zasadami zawartymi w Polityce dotyczgacymi
odpowiedzialnosci spoczywajgcej na nim, jak réwniez uczestniczyé w odpowiednich
szkoleniach,

postepowac i zachowywaé sie zgodnie z Politykg i powstrzymywac sig od dziatania, ktére
moze przyniesé szkode firmie lub narazac jej uczciwos$é, bezstronnosé badz reputacije,
konsultowad sie z przetozonymi celem uzyskania informacji dotyczacych interpretacji
niniejszej Polityki.

bezzwtocznie zgtaszaé jakiekolwiek nieprawidtowosci do pana Jacka Jackowiaka, tel. 725
550 070, jjackowiak@lubawagroup.com lub innej osobie powotanej do komunikacji w
tym zakresie.

8. Wdrozenie polityki

Aby zagwarantowaé nalezytg staranno$¢ w zakresie wdrazania i przestrzegania polityki,
planowane sg nastepujace dziatania:

a.

Szkolenie w zakresie zasad zrownowazonego rozwoju obowigzujgcych w kazdej spétce
nalezgcej do GKL, dla wszystkich jej pracownikéw nie rzadziej niz raz na dwa lata.

W razie pojawienia sig jakichkolwiek watpliwos$ci dotyczgcych interpretacji postanowien
Polityki pracownik powinien wyjasnic¢ te watpliwosci z przetozonym lub inng wskazang
osoba.

Tre$¢ Polityki podlega obowigzkowemu przegladowi i ewentualnej aktualizacji co
najmniej raz na dwa lata, dokonywanej przezCSR Team w porozumieniu z Zarzgdem
Spotki.

Kontrola przestrzegania postanowien niniejszej Polityki odbywa sie na podstawie
wtasciwych regulacji wewnetrznych dotyczagcych kontroli.

Wzér odwiadczenia osoby zobowigzanej do przestrzegania zasad okreslonych w Polityce
znajduije sie w Zataczniku nr 1 do Polityki

Zapisy zwigzane z koniecznoscig przestrzegania Polityki przez wszystkie strony relacji
biznesowych stanowig integralny element uméw handlowych i cywilnoprawnych.




Zatacznik nr 1 do Polityki wodnej Wzor
oswiadczenia osoby zobowigzanej do
przestrzegania zasad okreslonych w
Polityce wodnej.

miejscowosc¢ i data

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Polityka wodna

Ja, NIZE] POAPISANAIY  ceeeeeireeee e re e ceere e e s s e s se s e n e e e raann s enasaaeaans , hiniejszym
oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z trescig Polityki wodnej i ze zobowigzuje sie do

przestrzegania zawartych w nim postanowien.

................................................



Woprowadzenie: niniejsza Polityka bedzie stosowana w Lubawa SA w Ostrowie Wielkopolskim
i w spétkach z nig powigzanych (dalej Grupa Kapitatowa LUBAWA). Przez sp6tki powigzane z
Lubawa SA w Ostrowie Wielkopolskim rozumie sie Spétki, ktére poza Lubawa SA tworza Grupe
Kapitatowg LUBAWA, tj. Lubawa SA, Miranda Sp. Z o.0., Litex Service Sp. z 0.0., Litex Promo
Sp. z 0.0., Effect System Sp. z 0.0. , Effect System SA, Eurobrands Sp. z 0.0., MS Energy Sp. z
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