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Wprowadzenie: niniejsza Polityka bedzie stosowana w Lubawa SA w Ostrowie Wielkopolskim
i w spdtkach z nig powigzanych (dalej Grupa Kapitatowa LUBAWA). Przez spotki powigzane z Lubawa
SA w Ostrowie Wielkopolskim rozumie sie Spétki, ktére poza Lubawa SA tworza Grupe Kapitatowg
LUBAWA, tj. Lubawa SA, Miranda Sp. Z o.0. , Litex Service Sp. z 0.0., Litex Promo Sp. z 0.0., Effect
System Sp. z 0.0. , Effect System SA, Eurobrands Sp. z 0.0., MS Energy Sp. z 0.0.
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1. Celiprzedmiot procedury

Kierownictwo Spoétek przyjmuje odpowiedzialno$¢ za poszanowanie i ochrone fundamentalnych
praw cztowieka oraz zobowigzuje sie do ich respektowania zgodnie z zasadami okreslonymi
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ oraz w innych uznanych miedzynarodowych normach

i standardach.

Wytyczne OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych stanowigce zbiér rekomendacji dot.
odpowiedzialnej dziatalnosci biznesu w kontekscie globalnym, w tym w zakresie praw czfowieka,
zatrudnienia i relacji z pracownikami, Srodowiska, korupcji i tapownictwa, ochrony konsumentdw,
badan naukowych i rozwoju technologii, konkurencji i podatkéw (OECD, Wytyczne OECD dla

przedsiebiorstw wielonarodowych (2011).

Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka zawierajgce zbiér zasad dotyczacych
przestrzegania praw cztowieka (ONZ. Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka. (2011).

https://www.ohchr.org/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr en.pdf)

Osiem podstawowych konwencji Migdzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) okreslajgcych prawa
cztowieka i prawa pracownicze, ktérych firmy powinny przestrzegaé, w tym prawo do zrzeszania sie
i negocjacji zbiorowych, prawo do niedyskryminaciji, eIiminaﬁja niewolnictwa i pracy przymusowej
oraz pracy dzieci (MOP, Podstawowe konwencje.

https://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-standards/conventions-

and-recommendations/lang--En/index.htm)

Miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka, w sktad ktérej wchodzi 5 najwazniejszych dokumentéw
ONZ: Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka, Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich
i Politycznych wraz z protokotami dodatkowymi w sprawie zawiadomien indywidualnych i w sprawie
kary Smierci oraz Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych
(ONZ. Miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka. (1948)

https://www.ohchr.org/documents/publications/compilation1.1en.pdf)

10 Zasad dotyczacych praw cztowieka, United Nations Global Compact.

Kierownictwo wyznaczyto cele strategiczne:
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unikanie powodowania lub przyczyniania sie do negatywnego wptywu na prawa cztowieka
przez dziatalnosé Spotki, jej produkty lub ustugi;

wdrozenie nalezytej dbatosci o praw cztowieka jako integralnej czesci prowadzonej
dziatalnosci biznesowej Spétki na wszystkich jej szczeblach i stanowiskach;

przeciwdziatanie negatywnym skutkom bezposredniego lub posredniego wptywu Spotki
na realizacje praw cztowieka;

tworzenie ré6znorodnego, réwnego i inkluzywnego $rodowiska pracy;

eliminacja pracy przymusowej w faficuchu dostaw;

rosnacy poziom satysfakcji pracownikow;

rozwoj kultury bezpieczeristwa i higieny pracy;

zapewnienie godziwej ptacy i pewnosci zatrudnienia w spétce oraz w catym faricuchu dostaw.

Cele te maja by¢ osiggane poprzez:

przestrzeganie wszelkich obowigzujagcych wymagan prawnych oraz wytycznych
migdzynarodowych norm i standardéw w zakresie ochrony praw cztowieka;

dazenie do zidentyfikowania i oceny mozliwego negatywnego wptywu Spétki na prawa
cztowieka poprzez zastosowanie procesu nalezytej starannosci .

uwzglednianie na etapie podejmowania decyzji biznesowych negatywnego wplywu na
poszanowanie praw cztowieka;

prowadzenie okresowej kontroli poszanowania fundamentalnych praw cztowieka w Spétce;
podejmowanie dziatani zapobiegawczych ograniczajacych ryzyko wystgpienia naruszen praw
cztowieka w ramach dziatalnosci Spatki;

wdrozenie procedur i rozwigzann umozliwiajacych dziatania naprawcze w przypadku
zaistnienia lub przyczyniania si¢ Spdétki do wywierania negatywnego wptywu na prawa
cztowieka;

podnoszenia Swiadomosci praw czlowieka ws$rdd pracownikéw, klientéw, partneréw
biznesowych i spotecznosci lokalnej;

wspotprace z dostawcami i podwykonawcami respektujagcymi fundamentalne prawa czto-
wieka;

podejmowanie dziatari komunikacyjnych w zakresie realizowanych celéw wspierajacych

ochrone praw cztowieka.
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Cele szczeg6towe oraz planowane dziatania stuzace realizacji celu sg zdefiniowane w Strategii ESG

Grupy Kapitatowej LUBAWA.

2. Zakres stosowania

Polityka Ochrony Praw Cztowieka obejmuje wszystkich pracownikow Spétek Grupy Kapitatowej
LUBAWA, w tym cztonkéw Zarzadow i Rad Nadzorczych oraz jej pozostatych interesariuszy oraz

interesariuszy wewnetrznych.

3. Standardy dotyczace ochrony praw cztowieka
3.1. Spotecznos$¢ i zaangazowanie interesariuszy

Z wszystkimi osobami, instytucjami, spotecznosciami, organizacjami i urzedami, ktére s3 otoczeniem
spotek angazujemy sie w dialog; wchodzac z nimi w relacje mamy na celu poznanie ich opinii w
sprawie naszej dzialalnosci biznesowej. Uwzgledniajac ich oczekiwania efektywnie angazujemy ich

w dziatalnoci spélki a tym samym rozwoju dobrobytu w spotecznosci, w ktérej prowadzimy biznes.
3.2. Przeciwdzialanie dyskryminacji i réwne szanse

Realizowana przez nas polityka zaktada brak dyskryminacji w jakimkolwiek aspekcie zatrudnienia
na tle rasowym, religijnym, koloru skéry, etnicznym lub narodowosciowym, wieku,

niepetnosprawnoéci, orientacji seksualnej, pogladéw politycznych, pici lub stanu cywilnego. Nie
akceptujemy zadnych form zachowan dyskryminacyjnych, nekania fizycznego, seksualnego, na tle
rasowym, psychicznego, stownego lub jakiegokolwiek innego rodzaju naduzy¢. Zobowiazujemy sie

do wyeliminowania wszelkich naduzy¢ i naruszen w szybki i skuteczny sposab.

Dazymy do tworzenia przyjaznego srodowiska pracy, w ktérym WSZyscy pracownicy majg
mozliwo$¢ rozwoju i wykorzystania swojego potencjalu w celu realizacji zalozen biznesowych.
Zapewniamy dostep do szkoleri z uwzglednieniem polityki réwnych szans dla wszystkich

pracownikéw.

3.3. Praca dzieci
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Nie tolerujemy pracy dzieci zaréwno w naszej dziatalno$ci biznesowej jak i naszych partneréw
biznesowych, dostawcéw, podwykonawcéw. Nie zatrudniamy oséb, ktére w $wietle prawa nie

osiagnely wieku umozliwiajacego podjecie pracy.
3.4. Praca przymusowa

Szanujemy swobodg zatrudnienia i nie zgadzamy si¢ na korzystanie z pracy przymusowej w ramach
jakichkolwiek dziatan biznesowych naszej firmy. Dazymy réwniez do tego, aby standardy pracy byly

przestrzegane przez naszych partneréw biznesowych, dostawcéw i podwykonawcéw.
3.5. Bezpieczne i uczciwe warunki pracy

Zdrowie, bezpieczefistwo i dobro swych pracownikéw traktujemy priorytetowo. Nasza polityka
zaklada catkowita zgodno$¢ z lokalnymi regulacjami dotyczacymi zdrowia i bezpieczefistwa.
Dazymy do tworzenia bezpiecznych warunkéw pracy w oparciu o najwyzsze wymagania dotyczace

zdrowia i bezpieczeristwa w pracy.

Dbamy o to aby nasi pracownicy otrzymywali uczciwe i konkurencyjne wynagrodzenie, ktére spelnia
wymagania prawne i rynkowe zapewniajac godziwe warunki zycia. System wynagrodzeri powigzany
jest z wynikami pracownika i firmy. Szczegélowe regulacje dotyczace warunkéw pracy zawiera

Regulamin Pracy i Polityka Bezpieczeristwa Pracy.

3.6. Swoboda zrzeszania
Szanujemy prawo naszych pracownikéw do zrzeszania sie i zawierania uktadéw zbiorowych zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa. JesteSmy otwarci na konstruktywny dialog z pracownikami,

a takze ich reprezentantami.
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3.7. Czas pracy, wynagrodzenie i dodatkowe $wiadczenia

Naszym celem jest dziatanie zgodnie z prawem w kwestii wynagrodzer i §wiadczeri pracowniczych.
Dazymy do tego aby wynagrodzenia naszych pracownikéw byty konkurencyjne na rynku lokalnym
i branzy. Spelniamy swdj obowiazek wlasciwej formy oceny pracownikéw przez efekt jego pracy,

a nie wlasnych uprzedzen czy sympatii.

4. Zgloszenia i wyjasnienia nieprawidtowosci

Nasza dewizg jest duzy szacunek do szczerej i uczciwej komunikacji w zakresie przestrzegania praw
cziowieka we wszystkich obszarach naszej dzialalno$ci. Komunikujemy to poprzez Procedure
Zgloszeri Wewnetrznych w Spélkach Grupy Kapitatowej LUBAWA, ktéra dotyczy wszystkich

interesariuszy Grupy w catym laficuchu dostaw.

Spolki prowadza weryfikacje zgloszen w celu ochrony prawdziwosci informacji zawartych
w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia,
w szczegOlno$ci  poprzez postepowanie wyjasniajace, wszczecie kontroli lub postepowania
administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych
lub zamknigcie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury zglaszania naruszefi prawa

i podejmowania dziatani nastepczych.

Osoba przekazujgca zgloszenie o wykrytych lub domniemanych dzialaniach lamigcych zasady
wyrazone w Kodeksie Etyki i Postepowania w Biznesie Grupy LUBAWA, a takze o innych
naduzyciach jest chroniona przed odwetem, jaki méglby ja spotka¢ w nastepstwie zgloszenia.

Szczegotowy zakres i opis zasad etyki obowiazujacych w Grupie Lubawa zostal umieszczony

w Kodeksie Etyki i Postepowania w Biznesie Grupy LUBAWA.

Zarzady Spélek zobowiazuje si¢ do przeznaczenia odpowiednich zasobéw na realizacje celéw
dotyczacych ochrony praw czlowieka, monitorowanie podejmowanych dzialarn oraz zapewnia,
iz niniejsza polityka jest znana, rozumiana i przestrzegana przez wszystkich Interesariuszy

wewnetrznych.
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