GRUPA KAPITAY.OWA LUBAWA

POLITYKA
ANTYKORUPCYJNA

Wydanie Ill, Ostréw WIkp., 29 listopada 2024 r.



Wprowadzenie: niniejsza Polityka bedzie stosowana w Lubawa SA w Ostrowie Wielkopolskim
i wspétkach z nig powigzanych (dalej Grupa Kapitatowa LUBAWA). Przez spétki powigzane
z Lubawa SA w Ostrowie Wielkopolskim rozumie sig Spotki, ktére poza Lubawa SA tworza Grupe
Kapitatowg LUBAWA, tj. Lubawa SA, Miranda Sp. Z o.0. , Litex Service Sp. z 0.0., Litex Promo Sp.
Z 0.0., Effect System Sp. z 0.0. , Effect System SA, Eurobrands Sp. z 0.0., MS Energy Sp. z 0.0.
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1. Celiprzedmiot polityki

Celem niniejszej polityki jest ustalenie jednolitych zasad postepowania w stosunku do
kazdego kto ma bezposredni kontakt ze spétkami Grupy — zaréwno jesli chodzi o dostawcéw,
odbiorcéw , konsumentéw jak i inne instytucje publiczne. Celem jest takze zapobieganie
i przeciwdziatanie naduzyciom dokonywanym na szkod¢ spétek Grupy oraz zapewnienie
transparentnosci dziatai Grupy wzgledem jej partneréw biznesowych. Dlatego Grupa wdraza
W spos6b zdecydowany dziatania wobec wszelkich przejawéw korupcji, ze strony pracownikéw
jak i oséb trzecich dziatajacych w imieniu przedsigbiorstwa. Przyjete wewnetrzne zasady
postegpowania w Grupie Lubawa stanowia, Zze wszyscy pracownicy powinni w swoim

postgpowaniu respektowaé zasady etyki, uczciwosci , rzetelnosci i przejrzystosci

Grupa potepia:

o praktyki korupcyjne, niezgodne z prawem przystugi , zmowy zabieganie o korzysci
dla siebie, dla dobra wlasnej kariery zawodowej lub na rzecz Spéiki;

e proponowanie platnosci, §wiadczen majatkowych i jakichkolwiek innych korzysci
przedstawicielom wtadz, urzgdnikom , pracownikom podmiotéw publicznych lub pry-
watnych bagdz ich krewnym w celu wywarcia wptywu na oficjalng czynnosé lub w celu
Jjej wynagrodzenia , nawet w rezultacie naciskow niezgodnych z prawem

* przyjgcie podarunku, wyjazdu, zaproszenia (positki, imprezy, rozrywka) czy innej korzysci

lub tez obietnica ich otrzymania od 0séb trzecich.

Dozwolone sa:

* uprzejmosci biznesowe , takie jak podarunkilub rézne formy rozrywki, jesli maja nie-
wielkg warto$¢ i nie narazaja na szwank uczciwosci lub reputacji jednej z uczestni-
czacych oséb i nie mozna ich potraktowaé jako majacych na celu uzyskanie nieuczciwej
przewagi. Powyzsze nie dotyczy relacji z pomiotami sektora publicznego

i funkcjonariuszami publicznymi.

2. Kontrahenci

Podmiotom spoza Spétki staramy si¢ przekazywaé jasne, prawdziwe informacje. Dlatego
przestrzegamy  zasady odpowiedzialnej komunikacji, ktéra pomaga konsumentom
w dokonywaniu §wiadomych wyboréw i zakupéw.

Stosunki z kontrahentami majg istotny wptyw na sukces Spétki i musza byé zgodne
z zasadami uczciwosci, otwartodci i wzajemnego zadowolenia.

Odmawiamy wspétpracy z kazdym kto uczestniczy w dziataniach niezgodnych z prawem.
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3. Dostawcy

Dostawcy odgrywajg zasadniczg role wzwigkszaniu ogdlnej konkurencyjnosci Spétek.

Przy doborze dostawcéw kierujemy si¢ kryteriami:

e konkurencyjnosci

e obiektywizmu,

e uczciwosci,

e bezstronnosci,

e sprawiedliwych cen,

e jakosci oferowanych towarow

Chociaz gwarantujemy uczciwos¢ i bezstronno$é, bierzemy réwniez pod uwag solidnosé
dostawcow i ewentualne wczesniejsze stosunki oparte na zaufaniu.
Odmawiamy wspotpracy z dostawcami ktérzy naruszajg mig¢dzynarodowe prawo pracy,

przepisy dotyczace pracy dzieci oraz objgtych migdzynarodowymi sankcjami gospodarczymi.

4. Odbiorcy

We wspétpracy handlowej zawsze staramy si¢ realizowaé zasady uczciwosci i  szacunku
zawodowego, a konkretne zasady post¢ powania odbiorcy, jego kanatéw handlowych i strategii
dziatania.

Ponadto, wszystkich odbiorcéw traktujemy bezstronnie, tak aby zadnemu z nich nie zapewnié

nieuczciwej przewagi nad konkurencja.

5. Przejrzystosc¢ tadu korporacyjnego

W ramach swojej dziatalnosci postgpujemy zgodnie z obowiazujagcym prawem, kierujge si¢ zasada
Zerowej toleranc;ji dla korupcji we wszystkich aspektach dziatania.
Angazujemy swoje zasoby w egzekwowanie Polityki Antykorupcyjnej oraz zobowigzujemy si¢ do
szkolenia pracownikéw pracujacych w naszej Grupy w zakresie przestrzegania naszych zasad.
W spos6b zdecydowany komunikujemy, ze zapewniamy, ze kazda osoba, ktéra zglosi podejrzenie
naduzycia lub odméwi udzialu w procederze przekupstwa czy korupcji, nie spotka sig

z negatywnymi skutkami swojej decyzji.



6. Zglaszanie naduzy¢

W celu przeciwdzialania zachowaniom korupcyjnym w Grupie spisano zasady uczciwego
postepowania, ktére okresla niniejsza polityka antykorupcyjna oraz zasady komunikowania
ujawnionych nieprawidlowosci zgodnie z Procedura Zgloszern Wewnetrznych w Spétkach

Grupy Kapitalowej LUBAWA.

Spotki prowadza weryfikacje zgloszen w celu ochrony prawdziwoséci informacji zawartych
w zgloszeniu oraz w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia,
w szczeg6lnodci poprzez postepowanie wyjasniajace, wszczecie kontroli lub postepowania
administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dzialanie podjete w celu odzyskania $rodkéw
finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury zglaszania

naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych.

Osoba przekazujaca zgloszenie o wykrytych lub domniemanych dzialaniach lamiacych zasady
wyrazone w Kodeksie Etyki i Postepowania w Biznesie Grupy LUBAWA, a takze o innych
naduzyciach jest chroniona przed odwetem, jaki méglby ja spotkaé¢ w nastepstwie zgloszenia.
Szczegtlowy zakres i opis zasad etyki obowiazujacych w Grupie Lubawa zostal umieszczony
w Kodeksie Etyki i Postepowania w Biznesie Grupy LUBAWA.

Zarzady Spélek zobowigzuje si¢ do przeznaczenia odpowiednich zasobéw na realizacje celow
polityki antykorupcyjnej monitorowanie podejmowanych dzialafi oraz zapewniaja,

iz niniejsza polityka jest znana, rozumiana i przestrzegana przez wszystkich pracownikéw.



lubawagroup.com

tel.: +48 62 737 57 57
fax: +48 62737 57 08

Lubawa Group
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