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Wprowadzenie: niniejszy Kodeks Etyczny Dostawcéw bedzie stosowany w Lubawa SA w Ostrowie
Wielkopolskim i w spétkach z nig powigzanych (dalej Grupa Kapitatowa LUBAWA). Przez spotki
powigzane z Lubawa SA w Ostrowie Wielkopolskim rozumie sie Spétki, ktére poza Lubawa SA
tworza Grupe Kapitatowg LUBAWA, tj. Lubawa SA, Miranda Sp. Z o.0. , Litex Service Sp. z 0.0., Litex
Promo Sp. z 0.0., Effect System Sp. z 0.0., Effect System SA, Eurobrands Sp. z 0.0., MS Energy Sp. z

0.0.
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1. Odpowiedzialnos¢

Grupa Kapitatowa LUBAWA i jej pracownicy przyjmuja odpowiedzialno$é¢ oraz zobowigzanie do
przestrzegania obowigzujgcych uregulowan, przepiséw prawnych, a takze postepowania zgodnie z
wyznaczonymi sobie standardami etycznymi.

Priorytetem spdtek Grupy Kapitatowej LUBAWA jest prowadzenie dziatalnoéci w sposéb
odpowiedzialny, przejrzysty i godny zaufania. Niniejszy Kodeks Etyczny Dostawcéw, dalej zwany
Kodeksem, okresla wymagania dla wszystkich Dostawcéw Grupy Kapitatowej LUBAWA. Dostawca
zobowigzuje sie do przestrzegania zasad i wymogéw tego Kodeksu oraz do zachecania swoich
Dostawcéw i/lub podwykonawcdéw do przestrzegania norm i przepiséw okreélonych w Kodeksie.

2. Definicje

"Dostawca"” to osoba fizyczna lub prawna oraz jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowosci prawnej, ktéra dostarcza towary i/lub ustugi na rzecz kaidej ze spétek Grupy
Kapitatowej LUBAWA, tj. dostawcy, konsultanci, agenci, podwykonawcy, kontrahenci.

3. Zgodnos¢ z prawem

Wszyscy Dostawcy sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw prawa w tym przepisow
dotyczacych ochrony praw cztowieka, Srodowiska, zatrudnienia i warunkéw pracy, zdrowia
i bezpieczeristwa oraz poddania sie ocenie w ramach procesu Rzgdowego Zapewnienia Jakoéci
GQA (Government Quality Assurance).

Odpowiedzialnos¢ kazdego Dostawcy oznacza:

— Przestrzeganie przepiséw i dziatanie zgodnie z literg prawa;

— Znajomos¢ i rozumienie zasad Kodeksu,

— Uczestniczenie w szkoleniach z zakresu wymogow Kodeksu Etyki;

— Postepowanie w sposdb bezpieczny, etyczny i zgodny z zasadami;

— Zapewnienie swoim pracownikom i partnerom biznesowym, a takie innym
interesariuszom, dostepu do mechanizméw zgtaszania nieprawidtowosci i moiliwych
naruszen przepiséw prawa oraz wymogoéw Kodeksu. Dostawca musi réwniez dysponowaé
procedurami umozliwiajgcymi rozpatrzenie tych skarg izaradzenie potwierdzonym
przypadkom;

— Wymaganie od swych wtasnych dostawcéw stosowania sie do wymogéw Kodeksu;

— Wspdtprace w ramach dochodzeri lub audytéw przeprowadzanych przez upowaznionych

przedstawicieli spdtek Grupy Kapitatowej LUBAWA .

Lubawa Group
tel.: +48 62 737 57 57 ul. Staroprzygodzka 117
fax: +48 62 737 57 08 63-400 Osirow Wielkopolski



4. Prawa czlowieka i standardy pracy

Oczekujemy, Ze nasi Dostawcy beda przestrzegaé praw cztowieka, co przejawia sie na
poszanowaniu i ochronie fundamentalnych praw cztowieka uregulowanych w przepisach prawa
krajowego, a takie zgodnie z zasadami wyszczeg6lnionymi w nastepujacych dokumentach —
wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych (OECD, wytyczne OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych (2011); wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka zawierajace zbidr
zasad dotyczacych przestrzegania praw cztowieka (ONZ. wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw
cztowieka. (2011); osiem podstawowych konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP)?;
dziesig¢ zasad dotyczacych praw cztowieka, United Nations Global Compact; Miedzynarodowa
Karta Praw Cztowieka, w sktad ktérej wchodzi 5 najwazniejszych dokumentéw ONZ: Powszechna
Deklaracja Praw Cztowieka, Migdzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych wraz z
protokotami dodatkowymi w sprawie zawiadomien indywidualnych i w sprawie kary $mierci oraz
Migdzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych (ONZ. Miedzynarodowa
Karta Praw Cztowieka. (1948) .

Dostawcy kierowac sie powinni poszanowaniem dla praw cztowieka oraz stosowaé najlepsza
praktyke zatrudnienia:
— zatrudnianie wytgcznie tych pracownikow, ktérzy sg do pracy prawnie upowaznieni;
— demonstrowanie poparcia na rzecz ochrony praw cztowieka i unika¢ udziatu
w przedsiewzieciach biznesowych, ktére te prawa naruszajg oraz w miare moiliwosci
angazowac sie w dziatania promujgce etyke w biznesie wsrdd interesariuszy;
— zapewnienie réwnego dostepu do pracy bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng,
wyznanie religijne, pochodzenie spoteczne lub rase;
— zapewnienie pracownikom wynagrodzenia i innych Swiadczen zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i zasadami dotyczgcymi ptacy minimalnej i nadgodzin;
— zapewnienie warunkéw pracy odpowiadajgcych wymaganiom bezpieczeristwa i higieny
pracy;
— zapewnienie réwnych dla wszystkich $ciezek awansu opartych o kryteria stazu pracy oraz
posiadane umiejetnosci i doswiadczenie;

' Konwencja Nr 29 dotyczaca pracy przymusowej lub obowigzkowej, Konwencja Nr 87 dotyczaca wolnosci zwigzkowe;j
i ochrony praw zwigzkowych, Konwencja Nr 98 dotyczgca stosowania zasad prawa organizowania sie i rokowari
zbiorowych, Konwencja Nr 100 dotyczaca jednakowego wynagrodzenia dla pracujgcych meiczyzn i kobiet za prace
jednakowej wartosci, Konwencja Nr 105 o zniesieniu pracy przymusowej, Konwencja Nr 111 dotyczaca dyskryminacj
w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu, Konwencja Nr 138 dotyczaca najnizszego wieku dopuszczenia do
zatrudnienia, Konwencja Nr 182 dotyczgca zakazu i natychmiastowych dziatari na rzecz eliminowania najgorszych form
pracy dzieci.
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— tworzenie mozliwosci pogtebiania wiedzy, zdobywania nowych umiejetnoéci oraz rozwoju
osobowosci;

— zapewnienie mozliwosci wyrazania wtasnych mysli oraz opinii;

— poszanowania wolnosci pracownikéw do zrzeszania sig, tworzenia i przystepowania (lub nie
wstepowania) do zwigzkdw zawodowych;

— zapewnienie wszystkim pracownikom co najmniej 24 kolejnych godzin odpoczynku
w kazdym siedmiodniowym okresie, a takie prawo do urlopu wypoczynkowego,
macierzynskiego i innych dni wolnych zgodnie z przepisami prawa;

— utrzymywanie przyjaznej atmosfery pracy, w szczegdlnosci poprzez afirmacje pracy
zespotowej, odpowiedzialnosci i poszanowania réznorodnosci.

Dostawcy zobowigzani s3 do respektowania migedzynarodowych norm i standardéw,
a w szczegolnosci do:
— przestrzegania zakazu korzystania z pracy niewolniczej, przymusowej lub narzuconej;
— niezatrzymywania paszportéw lub pozwoleri na prace w ramach warunku zatrudnienia;
— przestrzeganie zakazu uczestniczenia w handlu i wyzysku ludzi;
— nie importowania produktéw, ktére w jakikolwiek sposéb wigzg sie z niewolnictwem lub
handlem ludZmi;
— przestrzeganie zakazu zatrudniania dzieci i nieletnich ponizej dopuszczalnego wieku
zatrudnienia.

Dostawcy zobowigzani sg takie do przestrzegania krajowych oraz miedzynarodowych regulacji
dotyczacych ochrony pracy mfodocianych uregulowanych w nastepujacych dokumentach -
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks Pracy (dz. U. nr 24, poz.
141 z p6zn. Zm.), dyrektywy Rady 94/33/WE z 22.6.1994 r. w sprawie ochrony pracy oséb mtodych
(Dz.Urz. WE L Nr 216, s. 12 ze zm.), Konwencji Organizacji Narodéw Zjednoczonych o prawach
dziecka, Konwencji MOP nr 138 dotyczacej najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia,
Konwencji MOP nr 182 dotyczacej zakazu inatychmiastowych dziatan na rzecz eliminowania
najgorszych form pracy dzieci, Konwencji MOP nr 79 dotyczacej ograniczenia pracy nocnej dzieci i
mtodocianych w zajeciach nieprzemystowych.

Pracownikiem moze by¢ tylko osoba, ktéra ukoriczyta 18 lat oraz — na warunkach zatrudniania
mtodocianych okreslonych w Dziale dziewigtym KP — réwniez osoba, ktéra nie ukoriczyta 18 lat.
Mtodocianym jest osoba, ktdra ukoriczyta 15 lat, a nie przekroczyta 18 lat. Mtodociany moze by¢
zatrudniony na podstawie umowy w celu przygotowania zawodowego, a po skoriczeniu 16 lat na
podstawie umowy o pracg, ale tylko przy wykonywaniu prac lekkich.

Za dziecko uznaje sig kazda osobe ponizej 16 - go roku zycia, chyba e lokalne prawo wskazuje na
inny wiek jako na wiek objety obowigzkiem edukacji.
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5. Przeciwdziatanie dyskryminacji i r6wne prawa

Oczekujemy od Dostawcéw poszanowania réwnosci kaidego z pracownikow oraz
respektowania zasad niedyskryminacji, réwnosci i réznorodnosci, w tym:

— traktowania pracownikéw réwno zaréwno w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

— przestrzegania zasady polityki réwnych szans, ktéra ma na celu skuteczng eliminacje
wszelkich form oraz przejawéw dyskryminacji w miejscu pracy, obejmujgca takie aspekty
jak: réinorodnos¢ rasowa, wyznaniowa, seksualna, narodowa, etniczna czy piciowa,
niepetnosprawnos¢, stan zdrowia, stan cywilny, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa;

— ujednolicenie procesow rekrutacji, zatrudnienia, awansowania, udziatu w szkoleniach,
karania czy zwalniania pracownikéw wedtug jasno okredlonych kryteriéw zwigzanych
z pracg i kwalifikacjami, ktére majg zastosowanie wobec wszystkich zatrudnionych;

— okazywania wzajemnego szacunku w codziennych relacjach.

Definicja zakazu dyskryminacji

Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb,
bezposrednio lub posrednio, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnoéé, rase,
religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, czy rodzaj zatrudnienia.

Dyskryminacja bezposrednia oznacza ,gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
dyskryminacyjnych, jest lub mégtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz
inni pracownicy.”

Dyskryminacja posrednia oznacza ,gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub mogtyby wystgpié niekorzystne
dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezgcych do grupy
wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn dyskryminacyjnych, chyba ze postanowienie,
kryterium lub dziafanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, kt6ry
ma byc¢ osiggniety, a Srodki stuzace osiggnieciu tego celu s3 wtasciwe i konieczne ( art. 18 (3a) § 1-
4 Ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy; Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pézn. zm).
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6. Mobbing, Napastowanie i molestowanie

Dostawcy zobowigzani sg do respektowania zasad przeciwdziatania mobbingowi, napastowaniu i
molestowaniu oraz traktowania kazdego z szacunkiem i unikania sytuacji, ktére moga zostaé
uznane za nieodpowiednie.

Definicja mobbingu

Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywotujgce u niego zanizong samooceneg przydatnosci zawodowej, powodujace lub majgce na
celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikéw (Art. 94[3] Ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy; Dz. U. z 2023 r. poz. 1465
Z pozn. zm).

Oczekujemy od Dostawcéw stanowczego sprzeciwu wobec praktyk, ktére dopuszczaja
jakakolwiek forme psychicznej lub fizycznej przemocy, w szczegélnosci :

— braku tolerancji dla stownych, niewerbalnych lub fizycznych zachowan ze strony dowolnej
osoby zwigzanej z dziatalnoscig Dostawcy, ktére majg na celu lub mogg zosta¢ odebrane
jako mobbing, dziatania ponizajgce, zastraszajace, krzywdzace lub wrogie;

— braku tolerancji wobec zadnej z form molestowania psychicznego (mobbing) i fizycznego,
obejmujgcej zachowania naruszajace godno$¢ osobista poprzez nachalne i uporczywe
naprzykrzanie sig lub napastowanie bgd? trwate krytykowanie, nekanie czy zastraszanie;

— powstrzymywania sig od krytyki bez uzasadnionej przyczyny wykonywanej pracy i
dyskredytacji innej osoby z powodu jakosci wykonywanej przez nig pracy, oémieszania,
podwazania kompetencii, upubliczniania szczeg6tow z zycia prywatnego pracownikéw;

— nie dopuszczania do sytuacji fizycznego lub psychicznego nekania innej osoby, ktérego
celem jest naruszenie godnosci, lub ponizenie albo upokorzenie Interesariusza
wewnetrznego.

7. Poufnosci ochrona danych

Spotki Grupy Kapitatowej LUBAWA moga przyznawaé Dostawcom dostep do informacji o spotkach
Grupy Kapitatowej LUBAWA, ich dostawcach, partnerach biznesowych, czyoinnych
interesariuszach. Dostawcy muszg zachowaé poufnos¢ i nie ujawniaé informacji jakiejkolwiek
osobie trzeciej informacji nalezagcych do spétek Grupy Kapitatowej LUBAWA, jej dostawcéw,
partneréw biznesowych, czy interesariuszy z wyjatkiem przypadkéw, gdy istnieje potrzeba
poznania w zwigzku z wtasciwym celem biznesowym, a przed ujawnieniem zawarto odpowiednie
umowy o zachowaniu poufnodci lub gdy otrzymano pisemng zgode danej spétki Grupy

Kapitatowej LUBAWA na ujawnienie informacii.
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Dostawcy powinni ponadto:

— przetwarzaC uzyskane od spétek Grupy Kapitatowej LUBAWA informacje i dane
osobowe zgodnie z prawem i zgodnie z umowami zawartymi ze spétkami Grupy
Kapitatowej LUBAWA;

— wdrozy¢ i utrzymaé odpowiednie procedury bezpieczeristwa i $rodki bezpieczeristwa
fizycznego zapewniajace ochrone przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem
przetwarzaniem oraz przypadkowg utratg, zniszczeniem lub uszkodzeniem;

— Przestrzegania odpowiednich regulacji o ochronie danych i przepiséw powigzanych.

8. Zdrowie i bezpieczenstwo

Nasi Dostawcy majg obowigzek przestrzegac¢ wszystkich obowigzujacych przepiséw dotyczgcych
bezpieczeristwa i higieny pracy oraz zapewni¢ bezpieczne i zdrowe $rodowisko pracy dla
pracownikdw oraz dla oséb odwiedzajgcych organizacje.

W szczegdlnosci Dostawca zobowigzany jest do:

— zapewnienia aby personel przeszedt odpowiednie szkolenie z zakresu bezpieczeristwa i
higieny pracy oraz doktadania staran, aby personel znat wszelkie procedury awaryjne i
zarzadzania kryzysowego obowigzujgce w miejscu pracy;

— wadrozenia systemow zarzgdzania wspierajgcych tworzenie bezpiecznego miejsca pracy;

— zgfaszania i badania kazdego wypadku, urazu lub choroby oraz zaprzestania wykonywania
pracy w przypadku stwierdzenia niebezpieczernistwa;

— zapewnienia pracownikom dostepu do zestawu do udzielania pierwszej pomocy
i osobistych srodkéw ochrony, a takie dokonywanie regularnego przegladu procedur,
planéw awaryjnych, maszyn i urzadzen;

— przestrzegania zasad dotyczgcych przechowywania materiatow niebezpiecznych.

9. Zasady i wytyczne w zakresie przeciwdzialania korupcji

Wymagamy od naszych Dostawcow prowadzenia dziatalnosci w sposéb etyczny, uczciwy
i przejrzysty. W swojej dziatalnosci Dostawca:

— nie daje przyzwolenia na obiecywanie i przekazywanie korzysci majatkowych lub osobistych

urzednikom panstwowym, podmiotom bedgcym wtasnoscig paristwa, partiom politycznym,
cztonkom partii politycznych lub kandydatom na stanowiska panstwowe, partnerom

lubawagroup.com
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— nie podejmuje i nie akceptuje przyjmowania korzysci osobistych, prezentéw lub propozyciji
udziatu w imprezach rozrywkowych w zamian za nawigzanie jakichkolwiek relacji
biznesowych, Swiadczenia ustug lub przekazanie informacji poufnych, lub jesli zamiarem
obdarowujgcego jest uzyskanie stronniczej decyzji;

— unika wszelkich sytuacji, ktére moga stanowi¢ konflikt intereséw;

— nie moze podejmowac, ani akceptowa¢ jakichkolwiek dziatari o charakterze korupcyjnym,
w tym tapownictwa, oszustw, wymuszen, sprzeniewierzen, ptatnej protekgji, nepotyzmu,
przyjmowania optat i gratyfikacji za przy$pieszenie toku rozpatrzenia spraw,
przeprowadzanie transakcji z wykorzystaniem informacji publicznie niedostepnych,
udaremniania lub utrudniania przetargéw publicznych, a tym takie zméw przetargowych,
prania brudnych pieniedzy, a takie finansowania dziatalnosci terrorystycznej lub
przestepczej.

10.Uczciwa konkurencja i przepisy antymonopolowe

Oczekujemy od naszych Dostawcéw stosowania zasad etycznego postepowania w relacjach
z konkurentami, poszanowania dobrego imienia konkurencyjnych podmiotéw i wyznawania zasady
uczciwej konkurencji. Uwazamy, ze rywalizujgc jedynie marka, jakoscia oferowanych ustug i
produktdw oraz warunkami handlowymi przyczyniamy si¢ do wspéttworzenia silnej gospodarki
wolnorynkowej.

W swojej dziatalnosci Dostawca:

— Nie zawiera porozumieni ograniczajacych konkurencje, ktérych celem lub skutkiem jest
wyeliminowanie, ograniczenie lub naruszenie w inny sposéb konkurencji na rynku
wiasciwym;

— Nie naduzywa pozycji dominujgcej wobec stabszych konkurentéw, ktére moze polegaé np.
na bezposrednim lub posrednim narzucaniu nieuczciwych cen np. zbyt wygérowanych lub
razaco zanizonych;

— Nie narusza tajemnicy przedsiebiorstwa;

— Nie nasladuje produktéw;

— Nie nakfania do rozwigzania lub niewywigzania sie z umowy;

— Nie stosuje pomdwien lub nieuczciwego zachwalania;

— Nie przekupuje 0séb petnigcych funkcje publiczng;

— Nie utrudnia dostepu do rynku;

Nie stosuje nieuczciwej lub zakazanej reklamy.
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11.Relacje z kontrahentami

W relacjach z kontrahentami, oczekujemy od Dostawcéw terminowego regulowania wszystkich
zobowigzan. Ponadto Dostawcy przy wyborze kontrahentéw kierowa¢ sie winni takimi kryteriami
jak jakos¢, doswiadczenie oraz spetnianie przez kontrahentéw standardéw spotecznych,
srodowiskowych i etyki w biznesie.

Dostawca nie nawigzuje takze relacji handlowych, bezposrednio lub posrednio, z podmiotami lub
osobami, ktore objgte sg polskimi lub migdzynarodowymi sankcjami gospodarczymi.

12. Ochrona Srodowiska i odpowiedzialno$é spoteczna

Jeste$my Swiadomi wptywu swojej dziatalnosci na $rodowisko naturalne i koniecznoéci inicjowania
dziatari dla zapewnienia trwatego i zréwnowazonego rozwoju.

W trosce o srodowisko naturalne oczekujemy od naszych Dostawcéw:

— przestrzegania obowigzujgcych przepiséw dotyczacych ochrony $rodowiska;

— wdrazanie zintegrowanego podejscia do zarzadzania $rodowiskowego, zapobieganie
zanieczyszczeniom i podejmowanie odpowiednich dziatai wspierajgcych ochrone
Srodowiska naturalnego zaréwno w ramach wdrazanych systeméw zarzadzania, jak i akcji
spotecznych;

— minimalizacji negatywnego wptywu na Srodowisko poprzez efektywne zarzadzanie energia,
wodg, odpadami i emisjami do powietrza;

— prowadzenia dziatalnosci majac na wzgledzie ochrone $rodowiska naturalnego na
wszystkich etapach produkcji, w szczegdlnosci w zakresie pozyskiwania, przetwarzania
i utylizowania materiatow;

— kierowanie sig¢ dobrem spotecznosci lokalnej i podejmowaé inicjatywy wspierajace jej
rozwoj.

13. Przestrzeganie Kodeksu i mechanizmy kontroli

1. Kazdy Dostawca wspdtpracujgcy ze spétkami wchodzacymi w skiad Grupy Kapitatowej
LUBAWA zobowigzany jest do poszanowania wartosci i zasad etycznych Spoétek oraz
przestrzegania w swojej dziatalnosci postanowien niniejszego Kodeksu.

2. Dostawca jest odpowiedzialny za wdrazanie i przestrzeganie zasad okreslonych w Kodeksie, w
swojej firmie/zaktadzie produkcyjnym.

3. Zobowigzujemy Dostawce do zgtaszania Grupie Kapitatowej LUBAWA wszelkich podejrzen
oraz naruszen postanowieri Kodeksu Etycznego Dostawcéw Grupy Kapitatowej LUBAWA .
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Naruszenia winny by¢ zgtaszane pisemnie za posrednictwem aplikacji GlobalLeaks (panel
dostepny na stronie internetowej https://sygnalista.grupalubawa.pl ).

Zapewniamy osobom dokonujgcym zgtoszenia ochrone przed odwetem za zasygnalizowanie w
dobrej wierze zauwazonych niewtasciwych zachowan i praktyk.

Zobowigzuje sie¢ dostawcéw do umozliwienia upowaznionym przedstawicielom Spétek
i Instytucji Narodowych do dokonania zapowiedzianej lub niezapowiedzianej kontroli
w zakresie przestrzegania zasad Kodeksu oraz zapewni¢ dostep do budynkéw i stosownej

dokumentacji.

W przypadku stwierdzenia niezgodnosci Grupa Kapitatowa LUBAWA moze zarekomendowaé
plan dziatar naprawczych.

Zobowigzujemy Dostawcéw do przestrzegania postanowiern Kodeksu Etycznego Dostawcéw
oraz Kodeksu Etyki i Postepowania w Biznesie poprzez pozyskanie od nich nastepujacego
oswiadczenia lub zobowigzania do stosowania OWU Etyka. Tre$¢ oswiadczenia oraz OWU
Etyka sg nastepujgce:
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Dane Dostawcy:

FIrma: e
AdresS: e

NIP: e,

W ramach podjgtej wspétpracy ze Spétka lub Spétkami Grupy Kapitatowej LUBAWA
o$wiadczam, iz otrzymatem/am dokumenty w postaci Kodeksu Etyki i Postepowania w Biznesie
Grupy LUBAWA oraz Kodeksu Etycznego Dostawcow, z kt6rymi sig zapoznatem/am i zobowigzuje
sig do przestrzegania ich postanowier w trakcie wspétpracy z Grupg Kapitatowg LUBAWA.

Nadto zobowigzuje sie do niezwtocznego poddawania prowadzonym przez Grupe Kapitatowg
LUBAWA i inne organizacje dziatajgce w imieniu Grupy Kapitatowej LUBAWA audytom mojego
Przedsigbiorstwa, ktérych celem jest sprawdzenie stosowania i przestrzegania zasad okreslonych

w przekazanych dokumentach.

Przyjmuje do wiadomosci i akceptuje fakt, ze niewywigzywanie sie z obowigzku przestrzegania
chocby jednego z w/w Kodekséw moze skutkowaé zakoriczeniem wspétpracy z Dostawca.

Data i podpis osoby uprawnionej do dziatania w imieniu Dostawcy
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OGOLNE WARUNKI UMOWNE
o przesirzeganiv w ramach podjetej kooperacii zasad etycznych
(dalej takze OWU Etyka).

1. Ninigjsze postanowienia majg zastosowanie do jednorazowej/statej/okres-
owej wspdtpracy jako Dostawcy ustug/towardéw na rzecz wszystkich,
niektérych lub jednej ze spétek Grupy Kapitatowej Lubawa (dalej Umowa).
Przez spotki z Grupy Kapitatowej Lubawa S.A. w Ostrowie Wielkopolskim rozu-
mie sig Lubawa S.A. w Ostrowie Wielkopolskim (KRS nr 0000065741) oraz Mi-
randa sp. z. 0.0. w Turku (KRS 0000135145), Litex Service sp. z. 0.0. w Ostrowie
Wielkopolskim (KRS nr 0000150851), Litex Promo sp. z.0.0. w Ostrowie Wielko-
polskim (KRS 0000378283), Effect System S.A. w Kamiennej Gérze (KRS nr
0000057371) oraz Spotki w ktérych Lubawa S.A. posiada ponad 50% kapitatu
lub ponad 50% praw gtoséw. Na potrzeby niniejszych postanowieh Umowa
oznacza jednorazowq/statq/okresowq wspdtprace jako dostawcy ustug/to-
wardw na rzecz wszystkich, niektérych lub jednej ze spotek Grupy Kapitatowej
Lubawa. Spotka ze strony Grupy Lubawa zwana jest takze w dalszej czesci
OWU Etyka Nabywca.

2. Kazda ze Stron, w ramach wykonywania Umowy, odwiadcza i zapewnia
drugq Strone, ze bedzie przestrzegaé obowigzujgcych przepisow dotyczg-
cych zakazu korupcji oraz deklaruje, ze przyjeta w organizacii skuteczny sys-
temiprogram etyczny w celu zapobiezenia naruszeniu przepisdw prawai po-
petnianiu przestepstw.

3. Bez uszczerbku dla powyzszego, kazda ze Stron zobowigzuje sie, ze nie bedzie
przy wykonywaniu ze swojej strony Umowy, bezposrednio lub posrednio, dzia-
tajgc we wtasnym imieniu lub podmiotu trzeciego albo na jego rzecz ofero-
wad, ptaci¢, dawag, ani nie bedzie obiecywad, ze zaptaci lub przekaze, bez-
posrednio lub posrednio, jakiejkolwiek ptatnosci lub korzysci w formie pieniez-
nej lub rzeczowej na rzecz (i) jakiegokolwiek funkcjonariusza publicznego ce-
lem wptywania na dziatania lub decyzje takiego funkcjonariusza lub sktonie-
nia takiego funkcjonariusza, aby uzyt swoich wptywdéw w jakimkolwiek urze-
dzie publicznym do doprowadzenia do zmiany lub wptywania na urzedowq
decyzje, w celu pomocy Stronie w wykonywaniu jej obowiqzkéw wynikajg-
cych z Umowy lub dziatania na korzys¢ ktérejkolwiek ze Stron; (ii) jakiejkolwiek
partii politycznejlub kandydata na urzgd publiczny w ww. celu; lub (i) dowol-
nej osoby, jesli ktérakolwiek ze Stron wie lub ma powody, by wiedzieé, 7e taka
korzy$¢€ bedq oferowane, obiecane, wyptacone lub przekazane, bezposred-
nio lub posrednio, jakiemukolwiek funkcjonariuszowi publicznemu, partii poli-
tycznej lub kandydatowi w ww. celu.
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4. Kazda ze Stron o$wiadcza, ze ani ona, ani zaden z jej wiascicieli, wspdlnikdw
lub akcjonariuszy, cztonkéw kierownictwa, czionkéw zarzqdu lub pracowni-
kow nie jest funkcjonariuszem publicznym, lub pracownikiem jakiegokolwiek
rzqdu lub agenciji zgdowej lub partii politycznej lub kandydatem na jakikol-
wiek urzqd polityczny w dacie zawarcia Umowy. Kazda ze Stron niezwtocznie
powiadomi drugq Strone na pismie o zaistnieniu jakiegokolwiek zdarzeniaq,
ktére spowoduje albo moze spowodowad odstepstwo od ww. owiadczenia.

5. Naruszenie przepiséw prawa dokonane przez osoby na najwyzszych stanowi-
skach lub w ramach dziatalnoici strony naruszajgcej lub przez jej pracowni-
kow, konsultantéw, przedstawicieli, petnomocnikéw i / lub przez osoby, ktore
dziatajq, z jakiegokolwiek powodu, w interesie lub na korzys¢ strony narusza-
jacej stanowi istotne naruszenie Umowy, i dlatego stronie nienaruszajgcej
przystuguje prawo do rozwigzania Umowy ze skutkiem natychmiastowym po-
przez zwykte pisemne powiadomienie Strony Naruszajqcej i niezaleznie od
wszelkich innych roszczen i praw przystugujqcych Stronie Nienaruszajgcej na
podstawie Umowy.

6. Nabywca oczekuje, ze dostawcy, z ktérymi wspdtpracuje, bedq stosowad
prawo oraz przestrzegac¢ zasad etycznego postepowania. Nabywca promuje
spoteczne i Srodowiskowe wartoici wirdd swoich dostawcédw i stara sie wpty-
na¢, tam gdzie to mozliwe, na ich przyjecie.

7. Dostawca zobowigzany jest do przestrzegania przepisdw majgcych zastoso-
wanie do realizacji Umowy, w szczegdlnosci przy wykonaniu ustug i dostawie
Ustug lub Produktéw objetych Umowq. W szczegolnosci, ale nie wytgcznie,
Dostawca nie bedzie czynnie lub biernie, bezposrednio lub posrednio, anga-
zowat sie w jakgkolwiek forme, przekupstwa, korupciji, tamania podstawo-
wych praw jego pracownikéw lub zatrudniania dzieci. Ponadto Dostawca
ponosi odpowiedzialno$¢ za zdrowie | bezpieczenstwo swoich pracownikow i
bedzie dziatat zgodnie z obowigzujgcymi przepisami bezpieczehstwa pracy i
ochrony Srodowiska. Dostawca oswiadcza, 7ze wszelkie informacje podane
przez niego w Kwestionariuszu dla Partherdw Zewnetrznych wypetnionym
przed zawarciem niniejszej Umowy sq prawdziwe, doktadne i kompletne. Do-
sfawca zobowigzuje sie bezzwtocznie poinformowaé Nabywce o wszelkich
zmianach w zakresie ww. informadii.

8. Dostawca zobowigzuje sie do stosowania wymogow Kodeksu Etyki Dostaw-
cow oraz Kodeksu Etyki i Postepowania w Biznesie, stosowanych przez Spotki
Grupy Kapitatowej Lubawa. Oba kodeksy sq dostepne na stronie interneto-
wej Lubawa. Dostawca sie z nimi zapoznat przed akceptacjg OWU Etyka i
stanowiq one integralng cze$¢ OWU Etyka.

9. W celu umoizliwienia Nabywcy potwierdzenia przestrzegania przez Dostawce
powyzszych zasad jak i postanowien OWU Etyka, Dostawca zobowiqzuje sie
na rozsqdne zqdanie Nabywcy, dostarczyé odpowiednie informacje dot.
przestrzegania niniejszego punktu Umowy. W celu zapewnienia wykonania
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zobowiqgzah przyjetych przez Dostawce na mocy tego punktu Umowy, Na-
bywca uprawniony jest do przeprowadzenia samodzielnie lub za posrednic-
twem jego podmiotéw Powigzanych lub innej osoby, audytu Dostawcy. No-
bywca spowoduje, ze wskazana osoba trzecia podpisze umowe o zachowa-
niu poufnosci, ktérej postanowienia bedq tozsame do tych, ktére zawarte e
W niniejszej Umowie. Audyty, o ktérych mowa powyzej mogqg by¢ przeprowa-
dzane w dni robocze w godzinach pracy (8:00-16:00) i przy udziale upowaz-
nionego przedstawiciela Dostawcy po poinformowaniu Dostawcy z trzydzie-
sto- (30-) dniowym wyprzedzeniem. Koszty takich audytéw ponosi Nabywca.

10. Niestosowanie sie¢ do powyzszych zasad, a w tym takze w przypadku podania
nieprawdziwych lub niepetnych informacji w Kwestionariuszu dla Partneréw
Zewnetrznych, bedzie stanowito powazne naruszenie Umowy, kidre upraw-
nia¢ bedzie Nabywce do rozwigzania Umowy ze skutkiem natychmiastowym,
o ile pomimo wezwania, jezeli naruszenie mona usunqgé, nie zostanie usu-
nigte, w czasie ustalonym przez Strony.

11.Z chwilg podjecia wspotpracy przez Dostawce, na czas obowigzywania
Umowy, niniejsze OWU Etyka, staje si¢ integralng czesciq ram prawnych pod-
jetej kooperacii, co Dostawca w §wiadomie i bezwarunkowo akceptuje.

Dostawca: oo
NIP:
Data: e

Powyzsze OWU Etyka i jej znaczenie prawne niniejszym akceptuje:

Podpis umocowanego reprezentanta DOSIAWCY: woviiieiiieeeeee L
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